Wéjt Gminy Dobrcz
oglasza nab6r na wolne stanowisko urz¢dnicze
ds. drég oraz zarzgdzania energia
w Biurze Inwestycji i Budownictwa
Urzgdu Gminy w Dobrczu, ul. Dtuga 50, 86-022 Dobrcz.

1) Wymagania niezbedne:

2)

3)

a)

w zakresie wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego:

— wyksztalcenie wyzsze;

— co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w administracji;
— doswiadczenie zawodowe w zakresie drdg;

b) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: Prawo zamoOwien publicznych, Kodeks

c)

postgpowania administracyjnego, Prawo budowlane, ustawy o drogach, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, o finansach
publicznych, ochrony danych osobowych i dost¢pu do informacji publicznej;
znajomos¢ zagadnien z zakresu: zarzadzania energia, efektywnosci energetycznej i
odnawialnych Zrddet energii;

d) kandydat/tka powinien mie¢ takze:

— peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych;

— nie by¢ skazanym/ng prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

— posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych;

— cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

wyksztalcenie wyzsze preferowane w zakresie budownictwa, administracji, z branzy
elektrycznej lub energetycznej;

uprawnienia budowlane wykonawcze lub projektowe w branzy elektrycznej;

biegta umiej¢tnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

komunikatywno$¢ i dyspozycyjnosé;

umiejetnos¢ samodzielnej pracy;

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

©)

d)

€)
f)
g)

h)

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem zarzgdu nad drogami gminnymi;
realizowanie zadan z zakresu biezacego utrzymania drog:

koordynowanie i obstuga zadan wynikajacych ze wspétpracy z innymi zarzadcami
drég publicznych;

wspolpraca ze Starostwem Powiatowym w Bydgoszczy w zakresie biezacego
utrzymania drég powiatowych na terenie Gminy;

wspolpraca z PKP w sprawach przegladow bezpieczenstwa przejazdoéw kolejowych;
realizowanie zadan z zakresu o$wietlenia ulicznego;

realizowanie zadan Gminy z zakresu publicznego transportu zbiorowego i transportu
drogowego;

wspOlpraca z Sottysami w zakresie biezacego utrzymania drég w Sotectwie;
prowadzenie spraw zwigzanych z politykg energetyczng Gminy;



j) podejmowanie dzialan poprawiajacych efektywnos¢ energetyczng i zmierzajacych
do oszczgdnosci w zakresie zuzycia energii.

4) Warunki pracy na stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy planowana od dnia 16 czerwca 2026 r.;

b) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, docelowo na czas
nieokreslony;

¢) praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

d) wyposazenie stanowiska pracy w urzadzenia biurowe w zakresie niezbednym do
wykonania zadan na stanowisku;

e) fizyczne warunki pracy, uciazliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania
czynnosci zawodowych: praca administracyjno-biurowa oraz w terenie;

f) pomieszczenie biurowe usytuowane na pigtrze budynku, miejsce pracy nie jest
dostosowane dla osob niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim
(budynek nie posiada windy);

2) Inne w zakresie wynagrodzenia:
1.miesieczne wynagrodzenie zasadnicze jest ustalone dla wybranego kandydata/tki,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 1. poz. 1135), Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1638
z p6zn. zm.), ktérego przedziat jest od 6.000,00 zt do 7.000,00 zI brutto stosownie do
wymiaru etatu;

2. na w/wym. stanowisku moga by¢ przyznane dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
- dodatek za wieloletnia prace od 5% do 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego;

- dodatek specjalny w oparciu o Regulamin wynagradzania;

- premia motywacyjna w oparciu o Regulamin wynagradzania;

- nagroda na szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej w oparciu o Regulamin
wynagradzania;

3. nagroda jubileuszowa w oparciu o przepisy ustawy;

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne w oparciu o przepisy ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;

5. jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy w oparciu o przepisy ustawy;

6. $wiadczenie socjalne wynikajace z Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Dobrczu.

Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikéw zostaly okreslone w Zarzadzeniu
Nr 23/2025 Woéjta Gminy Dobrcz - Kierownika Urzgdu Gminy z dnia 5 sierpnia 2025
r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Dobrczu.

5) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dobrczu (w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych) nie wynosit 6%.

6) Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny- wlasnorgcznie podpisany;
b) zyciorys (curriculum vitae) - wlasnorgcznie podpisany;
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;



€) oswiadczenie o niekaralnosci, o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych
i o korzystaniu z petni praw publicznych, nie byciu skazanym/ng prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe, o posiadanym obywatelstwie oraz cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinia;

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

g) podpisana klauzula informacyjna;

h) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem Nr 68/2024 Wojta Gminy Dobrcz z
dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Dobrczu
Regulaminu wraz z wewnetrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych.

i) kserokopie $wiadectw pracy;

j) dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan dodatkowych;

k) referencje, jesli kandydat takowe posiada;

1) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrgbnych przepisow;

m) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7) Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty kandydaci/tki mogg zlozy¢ w budynku Urzedu Gminy w
Dobrczu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Dobrezu ul. Diuga 50, 86-022 Dobrcz.
Dokumenty winny zosta¢ ztozone lub przestane w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem
»Nabor na stanowisko ds. drég oraz zarzadzania energia” w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 02 czerwca 2026 r. do godz. 17%. O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego
ztozenia dokumentéw w siedzibie Urzedu Gminy w Dobrczu. Zgloszenia, ktére wptyng po
terminie nie beda rozpatrywane. Brak mozliwo$ci uzupetniania dokumentoéw aplikacyjnych po
terminie.

Przed przystgpieniem do etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia si¢
kandydata/tki, nalezy przedtozy¢ komisji do wgladu oryginaty dokumentéw, ktére zostaty
ztozone w formie kserokopii oraz okaza¢ dowdd tozsamosci.

8) Dodatkowe informacje
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — obejmuje analize i ocene
formalng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych, II etap — obejmuje ocene merytoryczna
kandydatow/tki. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru zakwalifikowani do
niego kandydaci/tki zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub
pisemnie).

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy w Dobrczu www.dobrez.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Dobrczu. Wojt Gminy Dobrcz ma prawo odwota¢ nabér w kazdym czasie bez podania
przyczyny. J

Szczegbétowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Dobrczu pok. nr 5 lub
telefonicznie numer 52 364 80 15.

Dobrez, dnia 22 maja 2026 r. Wojt Grpiny Dobrez



Klauzula informacyjna — proces rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku

1,

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Gmina Dobrcz,
reprezentowana przez Wdjta Gminy Dobrcz, ul. Dtuga, 86-022 Dobrcz,

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania Gminy Dobrcz, a takze przyshugujgcych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Gminie Dobrcz za pomocg adresu ochronadanych@dobrez.pl

Panfistwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzana na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE (RODO), tj. w oparciu o prawnie usprawiedliwiony interes
wynikajgcy z art. 22 /1/ Kodeksu pracy. W pozostalym zakresie danych osobowych i
informacji o kandydacie beda one przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
tj. w oparciu o zgode.

Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania
rekrutacji na wskazane stanowisko i zostang zniszczone 3 miesigce po jej zakonczeniu.
Przystuguje Panstwu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

Macie Panstwo prawo wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
momencie, bez wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania
lub brak zgody na ich przetwarzanie niestety uniemozliwi Panstwa udzialu w procesie
rekrutacji.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO). Adres: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193
Warszawa, telefon: 22 860 70 86.

Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogélnym rozporzadzeniu o
ochronie danych.

(podpis kandydata)



